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COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII
SUBCOMISII
AN SCOLAR 2018-2019

1. COMISIA PENTRU ELABORAREA, APLICAREA SI INTERPRETAREA
CHESTIONARELOR
<« Se elaboreaza chestionare de catre membrii subcomisiei, care se aplicd conform
calendarului activitatilor; dupa aplicarea chestionarelor se elaboreaza un material de interpretare
a rezultatelor.
<4 Membrii subcomisiei de elaborare, aplicare si interpretare a chestionarelor:
» Marcu loana — responsabil
> Majearu Carmen - secretar
» Georgescu Monica — membru
<« Instructiuni de lucru:
membrii subcomisiei elaboreaza chestionarele pe baza analizei de nevoi;
chestionarele se aplica conform nevoilor personalului caruia i se solicitd anumite raspunsuri;
se colecteaza chestionarele si se analizeaza;
pe baza analizei se elaboreaza de catre responsabilul subcomisiei un raport final care sa
cuprinda interpretarea rezultatelor.
<4 Monitorizarea procedurii:
v’ se realizeaza de catre seful subcomisiei.
<« Periodicitate:
v conform calendarului de activitati.
<« Analiza procedurii:
v’ se face in cadrul subcomisiei si in cadrul comisie C.E.A.C.;
v’ prezentarea activitatii se face si in consiliul profesoral.
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2. COMISIA PENTRU SELECTAREA, PASTRAREA SI VERIFICAREA
MATERIALELOR

<« Conform documentelor de calitate din scoald, fiecare membru implicat in asigurarea calitatii

va avea un document care sa cuprindd materialele obligatorii in portofoliul personal.

<« Membrii subcomisiei de selectare, pastrare si verificare a materialelor:

Marcu loana - responsabil

Marin Mariana — secretar

Georgescu Monica — membru

Instructiuni de folosire:

pe baza documentelor comisiei de calitate, la inceputul anului scolar si apoi pe parcursul

intregului an scolar se urmadreste selectarea materialelor, mai ales a dovezilor aferente

principiilor de calitate

se realizeaza pastrarea materialelor conform documentelor comisiei de calitate
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v' dupa selectarea materialelor si dovezilor se realizeaza evaluarea prin fisa de evaluare
completatd de catre membrii subcomisiei

<« Monitorizarea procedurii:

v’ se realizeaza de catre seful subcomisiei.

<« Periodicitate:

v" conform calendarului.

<« Analiza procedurii:

v' se face prin raportul de autoevaluare.

3. COMISIA PENTRU CONTESTATII
<« Se constituie 0 subcomisie de contestatii referitoare la: acordarea calificativelor, la
programele de invatare (note), la aplicarea sanctiunilor pentru elevi/cadre didactice, auxiliare sau
nedidactice si alte masuri care se pot contesta.
<4 Membrii subcomisiei de contestatii:
» Marcu loana— responsabil
> Majearu Carmen — secretar
» Georgescu Monica — membru
<« Instructiuni de lucru:
v completarea unui formular de contestatie;
v’ in cazul in care contestatia nu este justificata, este respinsa;
v' daca este justificatd, urmeaza analiza formularului de contestatic si a argumentelor
contestatiei, prin investigarea aspectelor semnalate;
v’ prin analiza si investigatiile aspectelor contestatate se elaboreaza documentul care cuprinde
masurile de remediere si modalitatile de aplicare ale acestora.
<4 Monitorizarea procedurii:
v’ se realizeaza de catre seful comisiei.
<« Periodicitate:
v’ conform calendarului de actiuni;
v/ permanent.
<« Analiza procedurii:
v" In subcomisie;
v" Tn comisia C.E.A.C.;
v in raportul de autoevaluare.

4. COMISIA PENTRU VERIFICAREA MODULUI DE COMPLETARE A
DOCUMENTELOR OFICIALE (CATALOAGE, DOCUMENTE FINANCIARE)

<« Avand 1n vedere importanta documentelor oficiale (mai ales cataloage), se urmareste modul in
care acestea sunt completate si periodicitatea completarii.
<4 Membrii comisiei de verificare a modului de completare a documentelor oficiale:

» Marcu loana— responsabil

> Majearu Carmen — secretar

» Georgescu Monica — membru
<« Instructiuni de lucru:

v’ se completeaza fisa de verificare a cataloagelor de catre membrii subcomisiei, conform unei
impartiri planificate a acestor documente;
se extrag din fise aspectele constatate $i urmeaza aplicarea masurilor de corectare a erorilor
constatate;
<4 Monitorizarea procesului:

v’ se face de catre seful subcomisiei.
<« Periodicitate:
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v’ conform calendarului de activitati.
<« Analiza procedurii:

v" incadrul C.E.A.C;

v in Consiliul Profesoral.

5. COMISIA PENTRU ELABORAREA, APLICAREA SI VERIFICAREA ORARULUI
<« Responsabilul subcomisiei elaboreaza orarul scolii conform reglementarilor legale si cu
respectarea planurilor cadru.
<« Membrii subcomisiei de elaborare, aplicare si verificarea orarului:

» Georgescu Monica — responsabil

> Majearu Carmen — secretar

» Dobre Rocsana —membru
<« Instructiuni de folosire:

v' membrii subcomisiei urmaresc modul de indeplinire a programului conform orarului aprobat

in Consiliul de Administratie;

v’ verificarea orarului se va face conform planificarii;

v pentru o eficientd monitorizare, fiecare sala de clasd va avea afisat orarul clasei, orarul
cadrului didactic titular de clasa si a cadrelor didactice care mai desfasoara ore in sala
respectiv;

v’ fiecare membru al subcomisiei va efectua pe parcursul unei luni cel putin doud monitorizari
conform programului, cu completarea fisei de monitorizare a orarului.

<« Monitorizarea activitatii subcomisiei:

v’ se realizeaza de citre membrii subcomisiei/echipa manageriala.
<« Periodicitate:

v' bilunar/saptamanal.
<« Analiza procedurii:

v’ se face in cadrul subcomisiei si in cadrul Comisiei C.E.A.C;

v’ prezentarea activitatii se face si in Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie.

6. COMISIA PENTRU OBSERVAREA PREDARII SI iINVATARII
<« Defineste modul si mijloacele de realizare a activitatilor de asistentd la ore de cétre cei investiti
cu aceasta responsabilitate. Procedura se aplicad tuturor membrilor personalului didactic.
< Membrii subcomisiei:
» Marcu loana — responsabil
» Majearu Carmen — membru
» Georgescu Monica — membru
» Dobre Rocsana — membru
> responsabilii de catedre/comisii metodice — membri.
<« Instructiuni de lucru:
v’ Afigsarea graficului de monitorizare la panoul C.E.A.C. (preferabil la inceputul fiecarei
saptamani);
v’ Efectuarea observirii activitatilor la clasa:
— verificarea documentelor de proiectare didactica (unde este cazul);
— pregatirea pentru lectie;,
— evaluarea activitatii cadrului didactic pe parcursul lectiei;
— evaluarea activitatii elevului pe parcursul lectiei;
— lista de strategii si materiale ajutatoare folosite.
v verificarea portofoliului cadrului didactic, pe baza listei primite la inceputul anului scolar;
v' completarea figsei de observare a lectiei, precizarea punctelor tari si slabe, precum si
calificativul acordat cadrului didactic asistat;
v elaborarea planurilor de imbunatatire, acolo unde este cazul, cu termene clare de realizare;



v colectarea figelor de observare in portofoliul comisiei;
v elaborarea de catre responsabilul subcomisiei a unui raport final care sd cuprinda
interpretarea rezultatelor.

<4 Monitorizarea procedurii:

v’ se realizeaza de catre responsabilul comisiei de calitate, care este si responsabilul acestei

subcomisii.

<« Periodicitate:

v' conform calendarului de planificare a observarii lectiilor.
<« Analiza procedurii:

v in cadrul subcomisiei;

v in cadrul C.E.A.C.

v" in cadrul Consiliului profesoral.

In cadrul acestei proceduri se pot avea in vedere si urmitoarele elemente descriptive, care

ilustreaza aprecieri despre procesul de invatare:

Puncte tari Nivel mediu Puncte slabe
» Activitatile sunt foarte » Continutul materialului » Stapanirea disciplinei de
bine pregatite, ceea ce nu prezentat este exact, catre cadrul didactic este
impiedica valorificarea planificat si prezentat in inadecvata pentru nivelul
unor ocazii neanticipate, mod clar si eficace. solicitat.
dar productive, care apar » Metodele de lucru sunt » Metodele de evaluare sunt
in timpul lectiilor/ adecvate sarcinilor si le inadecvate, pentru a oferi
activitatilor practice. ingaduie elevilor sa elevilor o imagine clara si
> Entuziasmul si Tnregistreze un progres critica in ceea ce priveste
angajamentul cadrelor satisfacator. rezultatele si progresul pe
didactice i inspira pe » Lectiile/activitatile care 1l realizeaza la
elevi, care raspund bine la practice au obiective clare disciplina respectiva.
provocarile prezentate. si elevii stiu ceea ce fac. » Elevii nu inteleg ce trebuie
» Cadrele didactice » Cadrele didactice ajuta sa faca pentru a-si
demonstreaza autoritate si elevii sa isi planifice in imbunatati performanta.
o buna cunoastere a mod eficient timpul. » Se folosesc intr-o masura
colectivului de elevi. » Lucrérile sunt notate in prea mare metode de
> n decursul unei anumite mod regulat si precis, iar predare care solicitd prea
perioade de timp, metodele comentariile scrise ii ajuta putin initiativa proprie a
folosite variaza si elevii pe elevi sa inteleaga unde elevilor, abilitatile lor
utilizeaza modalitati de au gresit si ce trebuie sa practice.
lucru diferite. faca pentru a remedia » Prezenta elevilor la
> Evaluarea este bine greselile. lectii/activitati practice
organizata. » Elevii reactioneaza pozitiv este slaba.
» Cadrele didactice n timpul
formuleaza comentarii lectiilor/lucrarilor practice,
eficiente Tn ceea ce raspund la intrebari si
priveste lucrarile scrise ale participa la discutii.
elevilor, astfel incat acestia | » Cadrele didactice Ti
sa poatd sti cat de bine incurajeaza pe elevi sa
invata si cum isi pot lucreze eficient pe cont
imbunatati rezultatele. propriu, dar anumiti elevi
> In cadrul activititii de raman prea dependenti de
predare se promoveaza cadrul didactic.
cercetarea pe cont propriu
si utilizarea eficienta a
timpului elevilor.




7. COMISIA PENTRU ,,ACTIUNI CORECTIVE”
<« Comisia de Asigurare a Calitatii analizeaza punctele slabe ale activitatii din scoala si elaboreaza
actiuni corective.
<4 Membrii subcomisiei ,,Actiuni corective”:
» Dobre Rocsana — responsabil
> Majearu Carmen-— secretar
» Georgescu Monica — membru
<« Instructiuni de lucru:
v' identificarea punctelor slabe;
v" membrii subcomisiei analizeaza si investigheaza aspectele negative constatate;
v’ elaboreazd documentele care cuprind masurile preventive/actiunile corective pentru
eliminarea cauzelor unor neconformitati.
<4 Monitorizarea procedurii:
v’ se realizeaza de catre responsabilul subcomisiei.
<« Periodicitate:
v lunar.
< Analiza procedurii:
v" in cadrul Comisiei pentru Asigurarea Calitatii;
v" in cadrul Comisiilor metodice;
v" in cadrul Consiliilor de Administratie/Consiliilor profesorale.
LISTA ,,ACTIUNI CORECTIVE”
1. NOTAREA RITMICA

v’ verificarea cataloagelor;

v' identificarea cadrelor didactice care nu respecta procedura de notare;

v" analizarea cauzelor: comoditatea cadrelor didactice, programa incarcata, timp insuficient
pentru predare si verificare, numar mare de elevi intr-o clasa, lipsa aparaturii de
multiplicare a testelor (imprimante, copiatoare);
discutarea actiunilor preventive intreprinse pentru eliminarea cauzelor neconformitatii,
informarea conducerii scolii/isj asupra starii de fapt;
gasirea solutiilor pentru obtinerea fondurilor in vederea dotarii scolii cu mai multe
copiatoare;
atentionarea cadrelor didactice;
schimbarea atitudinii echipei de management in privinta notdrii ritmice prin exemplul
personal.

2. RELATIA ELEVI - CADRE DIDACTICE - FAMILIE

Discutarea sesizarilor primite din partea elevilor/cadrelor didactice/parintilor;
Analizarea cauzelor:

elevi: stilul de predare, tactul pedagogic, lipsa de comunicare, orarul scolii, manuale
deteriorate.

cadre didactice: comportare nepotrivita statutului de elev: impertinenta, lipsa stapanirii
de sine, lipsa de concentrare la ore, nesupravegherea din partea familie, familia nu mai
are autoritate asupra elevului, {inutd necorespunzatoare, limbaj vulgar si obscen.
parinti: stilul autocrat al cadrelor didactice, refuzul acestora de a da explicatii
suplimentare (la cerere), cadrele didactice nu stiu sa-si apropie sufleteste copiii pentru
a-i motiva in invatare, profesorul nu este un model demn de urmat pentru elevi.
Rezolvarea conflictelor prin eliminarea nonconformitatilor;

Asistarea la ore a cadrelor didactice in cauza;

Tnscrierea la cursuri de perfectionare pentru imbunititirea relationirii elevi —
cadre didactice;

Schimbarea atitudinii cadrelor didactice fata de elevi.
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8. COMISIA PENTRU VERIFICAREA RITMICITATII NOTARII SI EVALUARII

CORECTE A ELEVILOR
<« Avand 1n vedere importanta evaludrii corecte a elevilor, se urmareste ritmicitatea notarii si
diversitatea strategiilor de evaluare.
<4 Membrii subcomisiei:
» Georgescu Monica- responsabil
» Majearu Carmen-— secretar
» Dobre Rocsana — membru
<« Instructiuni de lucru:
v" membrii subcomisiei urmaresc ritmicitatea notarii;
v’ stabilesc masurile de corectare a erorilor constatate;
v’ verifica aplicarea masurilor corective, dupa o luna de zile.
< Monitorizarea procedurii:
v’ se face de citre responsabilul subcomisiei.
<« Periodicitate:
v conform calendarului de activitati.
<« Analiza procedurii:
v" in cadrul Comisiei AC;
v" in cadrul Consiliilor profesorale.

Tntocmit,
COORDONATOR C.E.AC,,
prof. Marcu loana-Georgiana



